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ANEXO 4
DEFINICION DEL PERFIL DEL RECURSO HUMANO POSIBLE A CONTRATAR
NOMBRE INSTITUCIÓN: ____________________________________________________________
RUT DE LA INSTITUCIÓN: ___________________________________________________________
NOMBRE DE LA INICIATIVA PRESENTADA: 

 

Profesional: Titulado de Universidad o Instituto Profesional de una carrera con un plan de estudios de al menos 8 semestres de duración.
Técnico Profesional: Titulado de un Centro de Formación Técnica de una carrera con un plan de estudios de al menos 4 semestres de duración.
Monitores, Talleristas o Instructor: Persona que se encuentra capacitada o habilitada en un arte u oficio, debidamente acreditada por institución pública o privada o con experiencia en el área de qué trata la iniciativa.
	Tipo de Recurso Humano  
	Perfil del Recurso Humano

(Breve descripción de sus aptitudes y/o características que indiquen que es pertinente para la actividad solicitada)

	Profesional del área
	

	Técnico Profesional Acreditado
	

	Monitores
Talleristas
Instructores
	


                                               
______________________________

 Firma y timbre representante Legal 
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